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Raffarin :

Deux fois rien,

c’est toujours rien !
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         La CFDT une force dans la prestation de service et de personnel
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Assouplir les 35 heures ?
Pour le gouvernement, il faudrait plus de souplesse dans l’application des 35 heures. Pourtant que ce soit dans les accords de branche comme dans les Lois Aubry et de Robien ou dans les accords d’entreprise, toutes les dispositions existent déjà pour permettre aux entreprises d’avoir la souplesse nécessaire : annualisation du temps de travail (variation du temps de travail d’une semaine à l’autre), forfait jours de certains cadres (pas de mesure du temps de travail). 
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Payer les heures supplémentaires ?
Le gouvernement propose que les salariés qui le souhaitent, puissent, en accord avec leur employeur, faire des heures supplémentaires rémunérées. Actuellement le contingent annuel est fixé entre 90 et 130 heures, pourtant a-t-on vu, dans nos secteurs, des employeurs comptabiliser ET rémunérer les heures qu’ils demandent aux salariés de faire au-delà des 35 heures ? A-t-on vu, dans nos secteurs, des salariés décider eux-même du volume des heures supp qu’ils feront, comme le prétend hypocritement Raffarin ?
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Compte Epargne Temps

Sur le Compte Epargne Temps, le gouvernement montre le mauvais exemple aux entreprises. Alors que le Compte Epargne Temps devait servir d’outil pour générer du temps libre pour les salariés ayant un projet (départ anticipé, congé sabbatique…) en y mettant des Jours de RTT, de congé, mais aussi en y transformant des primes en temps, le gouvernement propose d’utiliser les CET, non pas pour y accumuler du temps au-delà de la durée légale, mais pour transformer ce temps en salaire, puis pour le payer de manière différée. Il s’agit ni plus ni moins que d’inventer les heures supplémentaires payées en retard sans majoration, ni repos compensateur.
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Lundi de Pentecôte

C’est l’escroquerie de l’année ! Raffarin invente le travail gratuit, dont la destination n’est pas la solidarité avec les personnes âgées puisque le produit de la taxe de 0,3 % sur les salaires a été basculé dans le budget général.
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Ils veulent du travail supplémentaire gratuit !!

Ce que veulent les employeurs, ce ne sont pas des jours à basculer dans un Compte Epargne Temps puis à rémunérer, ce ne sont pas des heures supplémentaires « librement choisies » par le salarié. Non, ce qu’ils veulent, c’est profiter de l’offensive médiatique et politique de l’aile libérale de la majorité pour mettre à bas la Réduction du Temps de Travail. Ce qu’ils nous préparent, c’est la suppression des jours de RTT, c’est le retour, sans augmentation de salaire, de 35 à 39 heures. Leur prochaine étape, c’est la restauration gratuite de la valeur-travail : 4 heures de travail de plus offertes gratuitement par les salariés à leurs employeurs ! Nous appelons donc à participer à la 

manifestation le

Jeudi 10 mars à 14 h, 

         Place d’Italie


Prestations de Service et de personnel

 S’Organiser

Pour se défendre
     Pour obtenir des résultats
Aujourd'hui, j'adhère !

Adhérez à la CFDT, c'est :

· être informé, conseillé, défendu !
C’est le choix d’un syndicat utile aux salarié(e)s.

· avoir la parole, participer et agir !
C’est le choix d’un syndicat proche des salarié(e)s.

· privilégier le dialogue, la négociation, le résultat !
C’est le choix d’un syndicat efficace.

· lutter pour l’emploi, le pouvoir d’achat et de meilleures conditions de vie et de travail !
C’est le choix d’un syndicalisme ambitieux qui profite à chacun.

Nom et Prénom : 


Adresse : 


Téléphone / Fax :


Entreprise / Établissement :


Secteur d'activité : 


( Je souhaite avoir des informations sur la CFDT
( Je souhaite adhérer à la CFDT
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Betor Pub CFDT


7/9 rue Euryale Dehaynin


75 019 Paris


info@betor-pub.org









