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La CFDT signe l’accord sur la formation professionnelle !
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         La CFDT une force dans les Etudes, l’Ingénierie et le Conseil

Le 27 décembre 2004, après plusieurs mois de négociations, la CFDT signe l’accord (*) sur la formation professionnelle dans la branche Syntec qui met en pratique et améliore substentiellement les nouvelles dispositions légales.
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Le DIF, un droit nouveau à faire vivre !
Le Droit Individuel à la Formation est le dispositif central du nouveau système de formation professionnelle. Chaque salarié démarre au 1er janvier avec un crédit de 14 h qui s’incrémente de 20 heures par an. Le DIF est utilisable soit dans le cadre classique du Plan de Formation de l’Entreprise, soit dans celui d’une période de professionalisation pour permettre de préparer la deuxième partie de sa vie professionnelle (salariés de 40 ans et plus et public prioritaire).
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Les entretiens professionnels cadrés
Les entretiens annuels seront mieux cadrés et deviennent un droit des salariés. Les conclusions de l’entretien seront formalisées. En cas de désaccord, le salarié comme sa hiérarchie pourra indiquer son point de vue. Ce sera l’occasion de prévoir les formations pour la période à venir. Le Comité d’Entreprise sera informé des demandes de formation ayant recueilli l’accord du salarié et de l’évaluateur afin que le Plan de Formation de l’Entreprise prenne en compte cette demande. 
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Des priorités de formation adaptées

Pour l’accès au Bilan de Compétence, comme aux périodes de professionalisation, l’accord prévoit des priorités adaptées à nos secteurs. Pour les Bilans de Compétence, il s’agit des intercontrats supérieurs à 6 mois et des retours d’expatriation ou de mission de plus de 2 ans sans formation. Pour l’accès à la période de professionalisation c’est les salariés n’ayant pas eu de formation depuis plus de 5 ans et ceux dont la qualification est insuffisante en regard des évolutions des technologies.
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Egalité Professionnelle hommes / femmes

Malgré une forte réticence des employeurs, cet accord est l’occasion de réduire des discriminations de fait entre les femmes et les hommes dans nos secteurs. Nous avons obtenu la prise en compte intégrale des congés de maternité, des congés parentaux et des temps partiels supérieurs ou égaux à 80 % (enfants de moins de 16 ans) dans l’acquisition des droits à la formation. Les retours de congé de maternité et de congés parentaux de 2 ans et plus ont été introduits dans les publics prioritaires pour la période de professionalisation. Les salariés de retour de congé de plus d’un an sont également prioritaires dans l’accès aux bilans de compétence.
[image: image5.jpg]



Parcours Professionnels, ce qu’il reste à faire

Après la définition d’une architecture de formation favorable aux salariés, il nous faut désormais donner un contenu aux parcours professionnels sur la branche. L’Observatoire des métiers finalise un réferentiel des compétences de nos secteurs qui devra servir de base à la négociation d’une véritable grille de classification conventionnelle. Par ailleurs, des Certificats de Qualification Professionnelle (Diplômes reconnus par la branche) doivent être enfin définis et mis en relation avec les classifications afin construire des parcours de Validation des Acquis de l’Expérience. 

Consultez cet accord sur  http://www.betor-pub.org
(*) Applicable au 1er janvier 2005, dans les entreprises adhérentes à Syntec ou CICF


Etudes, Ingénierie, Conseil

 S’Organiser

Pour se défendre
     Pour obtenir des résultats
Aujourd'hui, j'adhère !

Adhérez à la CFDT, c'est :

· être informé, conseillé, défendu !
C’est le choix d’un syndicat utile aux salarié(e)s.

· avoir la parole, participer et agir !
C’est le choix d’un syndicat proche des salarié(e)s.

· privilégier le dialogue, la négociation, le résultat !
C’est le choix d’un syndicat efficace.

· lutter pour l’emploi, le pouvoir d’achat et de meilleures conditions de vie et de travail !
C’est le choix d’un syndicalisme ambitieux qui profite à chacun.

Nom et Prénom : 


Adresse : 


Téléphone / Fax :


Entreprise / Établissement :


Secteur d'activité : 


( Je souhaite avoir des informations sur la CFDT
( Je souhaite adhérer à la CFDT
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Betor Pub CFDT


7/9 rue Euryale Dehaynin


75 019 Paris


info@betor-pub.org








