OPIIEC

Référentiel-métiers               - FSCF- 
                       projet DSIIEC

	Famille :
Développement commercial
	Sous-famille :


	Intitulé de l’emploi-type :
Responsable Manifestations

(attention le RM a des degrés de maîtrise différents : soit RS soit DS).

	Appellations couramment utilisées :
Responsable de salon / Directeur de Salon
Appellations équivalentes en anglais :


	Description synthétique :
( Assure l’organisation de la manifestation sur tous les domaines, commercial, marketing, budgétaire, technique.
( Optimise les résultats de la manifestation et déploie la stratégie mise en œuvre par l’entreprise au sein des équipes.

( Manage une équipe.



	Activités principales :
( Veille du marché.
( Élaboration du cahier des charges de la manifestation en rapport avec la stratégie globale du salon.

( Prospection et développement du portefeuille clients + vente de la manifestation.
( Pilotage du salon.
( Relation avec les exposants et fédérations.

( Élaboration et négociation du budget de la manifestation.
( Implantation de masse. 

( Coordonne les différentes équipes entre elles : communication, marketing…


	Activités accessoires :



	Intitulé de l’emploi-type : Responsable Manifestations


	Savoir-faire spécifique nécessaire :
( Négocier et vendre.
( Anticiper les marchés.
( Manager une équipe.
( S’exprimer dans une langue étrangère.
( Planifier à court et long terme les activités de la manifestation.
( Faire une implantation de masse.
( Élaborer un budget.


	Connaissances spécifiques requises :
Secteur professionnel.


	Compétences comportementales requises :
Catégorie de compétences
1
2
3
Précisions sur les compétences requises
Esprit d’entreprendre
x
Orientation client (commercial)
x
Animation d’équipe
x
Communication (Equipe, partenaires)

x
Autre comportement spécifique

x
Rigueur et réactivité



	Prérequis (expérience, diplômes, certifications ou habilitations particulières) :
Minimum bac + 4 ou Ecole de Commerce. 



	Intitulé de l’emploi-type : Responsable Manifestations


	Variabilité et particularités de l’emploi-type :


	Emplois-types d’évolutions possibles :



	Codes ROME correspondants :

	Codes PCS correspondants :


	Diplômes et certifications homologuées reconnues par la branche :



	Chiffrage :


	Éléments de prospective :
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