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Principe d’une agrégation en emplois-types

L’agrégation des emplois et métiers se fait selon le principe de regroupement des emplois sur la base de l’existence d’activités communes, qui suppose au sein d’un même agrégat d’emplois une mobilité aisée. On peut définir cet agrégat d’emplois comme un emploi-type.

Il s’agit d’avoir une agrégation des emplois et métiers avec un maillage ni trop large, ni trop serré.
Structuration en familles

Le principe est de rassembler les emplois-types en familles et sous-familles de métiers. Les familles de métiers se répartissent à premier niveau en familles des métiers spécifiques et familles des métiers transversaux.

Pour l’instant et sous réserve de validation, les métiers spécifiques se répartissent séparément dans les quatre secteurs d’activité de l’IIEC, selon une typologie commune en six  familles (dont les dénominations sont encore à affiner) :

· Ingénierie Conseil

· Etude et conception

· Management de projet

· Réalisation, production, exploitation

· Contrôle et certification

· Développement commercial

Des sous-familles peuvent être définies selon les secteurs, en distinguant notamment ceux qui réalisent l’activité et ceux qui les soutiennent (fonction de support technique).
Un emploi-type peut nécessiter des compétences techniques particulières selon l’orientation spécialisée de l’entreprise ; chaque secteur doit définir une liste des activités qui permettra de différencier les différentes tonalités techniques relevant d’un même emploi-type, lors d’enquêtes par exemple.
Les familles des métiers transversaux réunissent tous les emplois qui par définition trouvent leur équivalents dans la plupart des entreprises, quelle que soit leur activité. Ils se répartissent selon les grandes fonctions des entreprises souvent appelées de ‘support’ (administration, comptabilité, accueil, sécurité, direction générale…).
	Famille

Les familles des emplois-types spécifiques sont définies au niveau de chaque secteur de la branche selon la typologie commune en 6 familles.
	Sous-famille

Les cinq à quinze emplois-types d’une même famille peuvent éventuellement être répartis en quelques sous-familles (1 à 3) selon la typologie commune en 3 sous-familles.

	Intitulé de l’emploi-type

L’intitulé générique est choisi pour être le plus explicite et éviter les confusions entre les emplois-types d’une même famille, entre les autres familles du secteur et les autres secteurs.

	Appellations couramment utilisées

Les différentes appellations de l’emploi, dans sa diversité d’expression ou de spécialisation 
Appellations équivalentes en anglais



	Description synthétique

Description générale de l’activité définissant l’utilité économique et sociale de l’emploi pour l’entreprise. Pour certains emploi-types, cette description peut situer la position de l’emploi dans un processus collectif de production.

	Activités principales

Les activités, qui définissent l’emploi-type, s’inscrivent dans une activité économique plus générale définissant la sous-famille et famille de métiers. L’activité peut être une spécialité de l’activité économique, mais aussi une partie de cette activité plus générale, d’autres emplois-types devant être mobilisés pour effectuer le travail et accomplir intégralement l’activité.

Rester concis mais suffisamment précis pour que les utilisateurs s’y retrouvent : de 3 à 7 items. La juxtaposition des activités des différents emplois-types d’une famille doit recomposer l’ensemble des activités de la famille.
Les activités sont décrites à l’aide de verbes d’action.

	Activités accessoires

Les activités qui ne sont pas communes à l’ensemble des emplois agrégés dans l’emploi-type, mais à seulement certains d’entre eux, constituant ainsi des variations de l’emploi-type. Ces activités ne sont pas déterminantes pour définir l’emploi-type.

Essayer de ne pas dépasser trois activités accessoires.
Les activités sont décrites à l’aide de verbes d’action.


	Savoir-faire spécifique nécessaire

Le savoir-faire particulier, spécifique, nécessaire pour accomplir les activités de l’emploi-type.

Essayer de ne pas dépasser trois capacités.

Graduation possible : notions – maîtrise – expertise

	Connaissances spécifiques requises

Ce sont les savoirs théoriques, techniques ou généraux, mobilisés dans l’exercice des activités de l’emploi-type. Ces savoirs peuvent correspondre à un niveau de qualifications, mais également à des diplômes spécifiques, néanmoins, il doit être clair que ces connaissances peuvent être acquises également par l’expérience.

Graduation possible : notions – maîtrise – expertise

	Compétences comportementales requises

Les compétences présentées ici relèvent du classique « savoir-être ». Ces compétences dépendent de la qualité de la personne et peuvent également être dénommées comme des aptitudes comportementales. Il s’agit de ne signaler que les compétences comportementales et en particulier les compétences relationnelles requises (indispensables) pour réaliser les activités de l’emploi-type.
Cocher la catégorie de compétences selon leur importance (1 assez important, 2 important, 3 très important) ; si la compétence n’est pas requise, ne pas cocher.
Préciser toujours les compétences requises dans la catégorie cochée.

	Catégorie de compétences
	1
	2
	3
	Précisions sur les compétences requises

	Esprit d’entreprendre
	
	
	
	

	Orientation client (commercial)
	
	
	
	

	Animation d’équipe
	
	
	
	

	Communication (Equipe, partenaires)
	
	
	
	

	Autre comportement spécifique
	
	
	
	Toujours préciser (ex. Réactivité, Rigueur)

	Prérequis (expérience, diplômes, certifications ou habilitations particulières)

Préciser l’expérience requise et/ou les qualifications, indispensables pour exercer l’emploi ou du moins particulièrement recherchées par les entreprises lors des embauches.
Préciser le cas échéant les expériences professionnelles en substitution aux formations initiales préalablement citées.


	Variabilité et particularités de l’emploi-type

Les différentes variations de l’emploi peuvent correspondre à une différenciation nouvelle de l’emploi-type qui peut justifier à terme la décomposition en deux emplois-types. On peut également identifier des variations de l’emploi-type correspondant en fait des combinaisons avec des emplois-types proches.
La variabilité de l’emploi-type selon les spécialités techniques du secteur est signalée avec un renvoi vers une liste des spécialités pour le secteur en question.

	Emplois-types d’évolutions possibles
Ce sont les emplois-types dits cibles (ou de proximité), ceux vers lesquels il est possible d’évoluer directement à partir du présent emploi-type. Ils partagent avec celui-ci des compétences et des connaissances communes qu’il s’agit, éventuellement, de compléter ou conforter par une formation plutôt courte d’adaptation ou de mise à niveau.

	Codes ROME correspondants et Codes PCS correspondants

Utile pour le rapprochement avec les statistiques sur les actifs mais aussi dans la relation avec le service public de l’emploi.

Il s’agit de donner les correspondances avec les nomenclatures de l’emploi et de l’INSEE tout en sachant qu’un même code ROME ou PCS correspond à des plusieurs emplois-types dans et en dehors de la branche, et que certains emplois-types peuvent éventuellement être ‘à cheval’ sur deux emplois/métiers du ROME ou deux catégories socioprofessionnelles de l’INSEE.

	Diplômes et certifications homologuées reconnues par la branche
Les qualifications (diplômes EN particuliers, certificats AFPA, CQP et autres certifications professionnelles) reconnues par la branche comme préparant à cet emploi-type. ll est utile de préciser celles qui font l’objet d’une V.A.E..


	Chiffrage

Les éléments statistiques à indiquer, à terme, sur la population salariée concernée.

	Éléments de prospective

Les secteurs indiquent les principaux facteurs d’évolution d’ordre technique, économique et sociale, actuels ou prévisibles, ayant une incidence sur l’emploi-type, évolution quantitative ou qualitative (sur les compétences requises, sur la mutation de l’emploi par fusion ou division…).
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	Sous-famille :
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Appellations équivalentes en anglais :


	Description synthétique :
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3
Précisions sur les compétences requises
Esprit d’entreprendre
Orientation client (commercial)
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Autre comportement spécifique
(1 assez important, 2 important, 3 très important) ; si la compétence n’est pas requise, ne pas cocher.
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